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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt UMOWY
0O WYKONANIE UStUG SZKOLENIOWYCH
W RAMACH PROJEKTU
.Praca 50+”
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej.
Dziatanie: 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.
Podziatanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Nr Projektu: POKL.07.02.01-28-030/12

Zawarta W dniu ..o pOmMiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mfodziezy Niepetnosprawnej i Osdb Pokrzywdzonych w Wyniku
Wypadkéw Komunikacyjnych ,Promyk” z siedzibg przy ul. Pasymskiej 21A, 12-100 Szczytno

NIP 745-17-18-387

REGON 519549827

reprezentowanym przez: Prezes - Mirostawe Dunczyk

zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiajgcym

reprezentowanym Przez: ...

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawca
o tresci nastepujace;j:

[Preambuta]

Ustugi beda éwiadczone w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: ,Praca 50+”, zwanego w dalszej czesci umowy ,Projektem”
realizowanego przez Zamawiajgcego.

§1.
Deklaracja wstepna

Wykonawca posiada status instytucji szkoleniowej w rozumieniu ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) wpisanej do rejestru instytucji

szkoleniowych oraz niezbedne uprawnienia do przeprowadzenia szkolen.

§2.
Przedmiot umowy

|. Zakres przedmiotowy umowy obejmuje przygotowanie, organizacjg i przeprowadzenie szkoler dla
uczestnikow projektu ,Praca 50+” w zakresie:
a) Kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej (70 godzin obstugi komputera i 30 godzin obstugi kasy

fiskalnej) dla 40 oséb, uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu pod nazwg ,Praca 50+”

Szkolenie prowadzone bedzie w czterech dziesiecioosobowych grupach.
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Kurs opiekun osob starszych i niepetnosprawnych 250 godzin (100 godzin — zajegcia teoretyczne,

150 godzin zajgcia praktyczne) dla 20 0s6b, uczestnikow zakwalifikowanych do programu pod
nazwa ,Praca 50+". Szkolenie bedzie prowadzone w dwach dziesiecioosobowych grupach.
Magazynier z obstugg komputera i wézkéw jezdniowych 150 godzin dla 15 0s6b, uczestnikow
zakwalifikowanych do programu pod nazwa ,Praca 50+". Szkolenie zakonczone bedzie egzaminem
panstwowym UDT.

pracownik remontowo-budowlany 120 godzin dla 9 osdéb, uczestnikéw zakwalifikowanych do
programu pod nazwg ,Praca 50+".

Kurs pracownika ochrony 100 godzin dla 10 oséb, uczestnikow zakwalifikowanych do programu

pod nazwa ,Praca 50+".

Szkolenia prowadzone sg na terenie powiatu szczycienskiego. W przypadku organizacji szkolen poza

miastem Szczytno Wykonawca organizuje dojazd na miejsce szkolenia.

Wykonawca organizuje i optaca na wtasny koszt niezbedne badania lekarskie dla uczestnikéw szkolen i

w razie potrzeby ubezpiecza uczestnikow.

Wykonawca w zakresie wlasnym i na koszt wilasny:

a. dojezdia do miejsca szkolenia,

b. przygotowuje pod katem merytorycznym materiaty do zajec,

¢. zapewnia sale szkoleniows,

d. zaopatruje sie w komputery, rzutnik, odziez ochronng, inny niezbedny sprzet i materialy
potrzebne do realizacji zajgc¢ dydaktycznych,

e. przygotowuje i wydaje certyfikat zgodnie z zasadami zawartymi w wytycznych dotyczacych
promocji w ramach POKL,

f.  wydaje za$wiadczenia ukonczenia kursu zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 stycznia 2012 r. W sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych Dz. U. Z 2012r., poz. 186,

g. organizuje egzaminy wewnetrzne i zewnetrzne, dokonuje ewaluacji szkolen,
zapewnia pakiet startowy (notes, dtugopis, teczka) oznakowanych zgodnie z zasadami
zawartymi w wytycznych dotyczacych promocji w ramach POKL,

i. organizuje wyzywienie dla uczestnikow szkolert w postaci obiadu oraz stodkiego poczestunku
(kawa, herbata, ciastka),

j. prowadzi zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia w oparciu 0 regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
w projekcie ,Praca 50+ — Zatacznik Nr 1 do umowy,

k. zapewnia doswiadczonych treneréw/instruktoréw  na  kaizdy dzien  szkolenia,
odpowiedzialnych za przeprowadzenie zajgc szkoleniowych pod wzgledem merytorycznym
oraz przeprowadza wérdd uczestnikow szkolenia ankiety umozliwiajgce Zamawiajgcemu

dokonanie oceny szkolenia,
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l.  przeprowadza testy wiedzy przed i po szkoleniu,
m. umozliwia Zamawiajacemu badz innym uprawnionym Instytucjom zmonitorowanie szkolenia,
n. wyptaca stypendium szkoleniowe uczestnikom za kazda godzine uczestnictwa w szkoleniu w
kwocie 4 zt w oparciu o regulamin wypfaty stypendium w projekcie ,Praca 50+” — Zatacznik nr
2 do umowy,
0. sporzadza zgtoszenia ZUS uczestnikow szkolen, deklaracje DRA,RCX oraz optaca w catoséci na
koszt wiasny obowigzkowe skfadki ZUS nalezne od wyptaconych stypendium tj. emerytalne
19,52%, rentowe 8%, wypadkowe- w % obowigzujgcym u Wykonawcy wg decyzji ZUS.
§3.
Termin i miejsce wykonania zamowienia
Szkolenia zostang przeprowadzone w terminie od 01.10.2013 do 31.12.2014. wg nastepujacego
harmonogramu:
- Kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej: listopad-grudzieri 2013 | grupa, styczen-luty 2014 11 i lll
grupa, luty-marzec 2014 IV grupa
- Kurs opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych: paidziernik-grudzien 2013 r. | grupa, luty-
kwiecien 2014 r. Il grupa
- Magazynier z obstuga komputera i wozkdw jezdniowych: wrzesien-paZdziernik 2014
- Pracownik remontowo-budowlany: maj-czerwiec 2014
- Kurs pracownika ochrony: maj-czerwiec 2014
Szkolenie zostanie przeprowadzone na terenie miasta Szczytno.
Szkolenia prowadzone bedg w godzinach od 8:00 do 15:00.
Szkolenia prowadzone bedg od poniedziatku do pigtku.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolen zgodnie z pkt. 2,3,4 Wykonawca pyta o
zgode Zamawiajacego w formie pisemne;j.
Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienny wykaz oséb wytypowanych do udziatu w poszczegélnych
szkoleniach, ktéry Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy najpdiniej na 1 dzien przed rozpoczeciem

poszczegdlnych kursow.

§4.
Warunki realizacji umowy

Przedmiot niniejszej umowy powinien by¢ wykonany z nalezytg starannoscia i z zastosowaniem wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do jego wykonania.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zastepstwa wybranego trenera, tylko i wytacznie w przypadku gdy

zastepca posiada identyczne lub lepsze kwalifikacje, niz pierwotnie wskazane w ofercie.

Zgodnie ze ztozong ofertg strony ustalajg wynagrodzenie umowne Wykonawcy obejmujgce wszystkie
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koszty zwigzane z realizacja przedmiotu umowy w WSOKDSET DRULEO.cociiasivsmsmasiumsessnsssysnssasses

semenen.). POWyisza kwota w rozbiciu na szkolenia ksztaftuje sie nastepujaco:

Kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej koszt catkowity...o i w tym

= kOSZL STROIRNIA. . crrysrarscssetisssssssiossesissvssssnmiiie

- KOSZE WYZYWIBNIA 0. ccirie e

- koszt stypendilum ...

Kurs opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych koszt CatKkOWILY . coveieei e W
tym:

- koszt SZKOIENIA. . iviecece et

- kOSZt WYZYWIBNIA...cvii e

- koszt stypendium .....ciiniriene s

Magazynier z obstuga komputera i wozkéw jezdniowych koszt

CAtROWIY e icsssissssivins vasnsssnnsavssensmananssanses MWELYINL
~KROSZE S ZROIENIG ensinamssumrsssssnmrersmpospssnsannessons

- kOSZt WYZYWIeNIa. . et

- koszt stypendium ...

= KOSZt SZKOIENIA . .eiieeeieecvice v e

- KOSZt WYZYWIBNIA. oo

- koszt stypendium ...

Kurs pracownika ochrony koszt catkowity.........ccc.......

- koszt SZKOIENIA ... i icrieee e

- KOSZt WYZYWIBNIA e viriieriias e

=koszt stypendium susmnenmnunamyans

svwvasevs: WL



11}

12.

13.

UNIA EUROPEISKA Y

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY e

.
e

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Zaptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy NE s w terminie do 30

dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT i

prawidtowego wykonania ustugi.

Faktura wystawiana bedzie po kazdym szkoleniu i obejmowac bedzie poszczegdlne pozycje kosztow tj.

koszt szkolenia , wyzywienia, stypendium oraz koszt zwrotu za dojazdy uczestnikéw szkolenia.

Do faktury dotaczany bedzie wniosek o refundacje wraz z zatacznikami — Zatacznik NR 3 do umowy.

Dopuszcza sie skiadanie faktur czesciowych na poszczegdlne pozycje kosztéw tj. za szkolenie,

wyzywienie, stypendium, dojazdy.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest przekazanie Zamawiajacemu kompletnej, rzetelnej i
prawdziwej dokumentacji szkoleniowej o jakiej mowa w § 4 ust. 1 Umowy. Brak przekazania
wskazanych dokumentéw zamawiajgcemu wytgcza prawo Wykonawcy do domagania sie zaptaty do

czasu przedtozenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z trescig Umowy.

Adresem dla doreczenia Zamawiajgcemu faktury jest jego siedziba.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Zamdwienia, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu

kare umowng w wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego.

W przypadku ztej oceny wyktadowcow przez Zamawiajgcego i uczestnikow szkolenia, Zamawiajgcy ma
prawo zada¢ zmiany wykfadowcy na lepiej przygotowanego, a Zamawiajacy ma obowigzek tej zmiany
dokona¢ lub tez w przypadku niezadowolenia Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego

rozwiazania umowy, a Wykonawca nie ma prawa domagac sie z tego tytutu zadnego zadoscuczynienia.

Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowan przewyzszajacych zastrzezonej na

jego rzecz kary umownej.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, Zze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze
odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca moze zada¢ od Zamawiajacego wytacznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

Strony ustalaja, ze Wykonawca nie bedzie obcigzat Zamawiajgcego odsetkami za zwfokg w zaptacie

naleznosci, o ile brak terminowej zaptaty powstanie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego.

. Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego oraz inne podmioty w zakresie prawidtowosci wykonania umowy.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty zwigzane z realizacja umowy, w tym

dokumenty finansowe.

. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustugi do dnia

31.12.2020r. zapewniajac dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo.

Wykonawca rejestruje firme szkoleniowg w internetowej bazie ofert szkoleniowych na stronie

www.inwestycjawkadry.pl i aktualizuje w bazie informacje o kazdym szkoleniu nie rzadziej niz raz

W miesigcu.

. Wykonawca zobowigzuje sig do informowania uczestnikéw szkoler o wspatfinansowaniu szkolen ze

¢rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczania niezbednych logotypow na dokumentach szkoleniowych

i innych dokumentach zwigzanych z realizacjg ustugi.

Wykonawca na koniec kazdego szkolenia przekaze wszystkie dokumenty ( dzienniki, listy
obecnodci, listy wyptat za dojazdy, listy wyptat stypendium, kserokopie deklaracji DRA, RCX

uczestnikdw szkolen wraz z dowodami zaptaty skt ZUS).

Wykonawca zobowiazuje sie do stosowania Regulaminu zwrotu za dojazdy i Regulaminu wyptat
stypendium szkoleniowego obowigzujacego w Stowarzyszeniu Promyk w ramach projektu ,Praca

50+".

Wykonawca zobowiazuje sig do prowadzenia zdjeciowej dokumentacji szkolenia i przekazywanie jej w

formie elektronicznej wraz ze sprawozdaniem z realizacji szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do znakowania miejsca szkolenia poprzez rozwieszenie plakatow
informacyjnych o projekcie ,Praca 50+” oraz nazwie szkolenia i Zrédle jego finansowania na drzwiach

wejsciowych po obu stronach.

. Wykonawca zobowiazuje sie do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych i wykorzystywania danych osobowych uczestnikow kursow tylko w zakresie niezbednym

do realizacji niniejszej umowy.

§5.

Potwierdzenie wykonania przedmiotu umowy

Wykonawca zobowiazuje sie dostarczy¢ Zamawiajgcemu po zakoriczeniu kazdego szkolenia kompletng

dokumentacje szkoleniowg dotyczacq zrealizowanego szkolenia, w tym:
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a. kserokopie - poprawnie i kompletnie uzupefnionego dziennika zaje¢ (zawierajgcego listg

obecnosci, program zajec,

b. sprawozdanie ze szkolenia, kompletne ankiety oceny szkolen wypetnione przez uczestnikow
Projektu,

c. aktualny harmonogram szkolenia,

d. kopie merytorycznych materiatow szkoleniowych, na ktérych powinny znaleic sie logotypy
stosowane w projekcie oraz informacja o wspétfinansowaniu ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e. kopie zaswiadczen/certyfikatow/dyplomow wystawionych dla kazdego uczestnika, ktory
ukonczyt szkolenie oraz potwierdzenie odbioru ww. dokumentow przez uczestnikdbw — na
certyfikatach, zaswiadczeniach, dyplomach itp. powinny znalei¢ sie logotypy stosowane w
projekcie oraz informacja o wspotfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego. Jezeli nie ma mozliwosci zamieszczenia odpowiednig]
informacji na certyfikatach, swiadectwach czy dyplomach (np. $wiadectwa na drukach MEN)
logotypy oraz informacja o wspotfinansowaniu powinny znalez¢ sie na dodatkowym
zaéwiadczeniu/certyfikacie, ktore nalezy wystawic.

f.  kopie polisy ubezpieczeniowej

g. kopie dokumentacji lekarskiej (w przypadku, gdy takowa jest wymagana), na podstawie ktorej
uczestnik Projektu zakwalifikowany zostat na dany typ szkolenia,

§6.
Poufnos¢ wspotpracy

Strony zobowiazujg sie do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w
trakcie realizacji niniejszej umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim, zardwno w czasie trwania
umowy, jak réwniez po jej rozwigzaniu.

Kazda ze Stron moze ujawni¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 1 za zgoda drugiej Strony wyrazong w
formie pisemnej pod rygorem niewainoéci lub w przypadkach okreslonych bezwzglgdnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Strony sa odpowiedzialne za wtasciwe przechowywanie wszelkich dokumentéw i materiatow,

zwigzanych z realizowanym przedmiotem umowy, tak aby w zaden sposob nie byty dostgpne dla 0s6b

postronnych.
§7.
Czas trwania umowy
Niniejsza umowa obowigzuje od momentu jej podpisania do dnia ..ol

Umowa przestaje obowigzywaé w przypadku, gdy wygasnie lub zostanie rozwigzana umowa o
dofinansowanie projektu zawarta pomiedzy: Zamawiajacym a Urzedem Marszatkowskim w Olsztynie.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 2 - tygodniowego
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okresu wypowiedzenia.

Stronie przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy
druga strona dopuscita sig razacego naruszania istotnych postanowien niniejszej umowy. Za razace
naruszenie postanowiert umownych uwaza sie w szczegolnosci:

a. powierzenie przez Wykonawce wykonania umowy lub jej czesci podwykonawcom;

b. $wiadczenia ustugi za pomocg trenerdw nie majacych wiedzy, doswiadczenia lub kompetencji

w zakresie objetym szkoleniem;

c. prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w sposéb nierzetelny;

d. brak posiadania przez Wykonawce statusu o jakim mowa w § 1.
W przypadku razgcego naruszenie istotnych postanowien niniejszej umowy, Wykonawcy nie
przystuguje wynagrodzenie.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 Wykonawca zobowigzany jest do wykonania szkoler
rozpoczetych przed rozwigzaniem niniejszej umowy, chyba ze Zamawiajacy postanowi inaczej.
Niniejsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w przypadku prawomocnego skazania
Wykonawcy za popetnienia przestepstwa karnego lub karno — skarbowego.
Zamawiajacemu przystuguje umowne prawo odstapienia od niniejszej umowy w przypadku braku
przekazania Zamawiajacemu wszelkiej i niewadliwej dokumentacji szkoleniowej w sposdb zgodny z
postanowieniami Umowy w terminie do 30 dni od daty zakonczenia szkolenia.

§9.
Postanowienia koricowe

Zmiany, jak réwniez wszelkie oswiadczenia woli sktadane na tle realizacji umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w umowie obowigzujg postanowienia kodeksu cywilnego Strony
poddaja pod rozstrzygniecie wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy sadowi
powszechnemu wiasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.
Zamawiajacy upowaznia do wspotpracy z Wykonawca:
Macieja Zylinskiego — koordynatora Projektu tel. ...,
Umowe sporzadzono w dwdéch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze Stron.

STOWARZYSZENIE

na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Nie awney
i Osob Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkow Kyumﬁxypyﬂ

o

“Promyk
12-100 Szczytno, ul. Pasymska 21A, tel 0516 080 771
REGON 519549827, NIP 745-17-18-3°
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Mirostawa Duariczyk



	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 001.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 002.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 003.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 004.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 005.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 006.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 007.pdf
	zapytanie ofertowe-szkolenia Praca 50+ 008.pdf

