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Stowarzyszenie Promyk w Szczytnie
oglasza nabor ofert na stanowisko:

trener

w ramach programu pod nazw3a ,,Centrum Aktywnos$ci Zawodowej i Spolecznej”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII — Promocja Integracji

Spotecznej, Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej, Poddziatanie 7. 2. 1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym wspoétfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Wymagania niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze (dyplom magistra psychologii, trener pracy, doradca
zawodowy, coach)

minimum 3-letnie dos$wiadczenie w pracy z bezrobotnymi osobami
niepetnosprawnymi

Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnosé

komunikatywnos¢

odpowiedzialnos¢

rzetelno$¢ w realizacji obowigzkoéw
doswiadczenie w pracy w projektach unijnych
doswiadczenie w dziatalno$ci spolecznej
umiejetnos¢ stosowania testow/kwestionariuszy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przygotowanie wspdlnie z klientem Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR),
obejmujacego cele, ktore chcemy osiggnaé, opis metod ich realizacji, a takze
zakladany czas wspolpracy z trenerem.

Pomoc w wyznaczeniu celow dlugoterminowych 1 krotkoterminowych oraz wartosci,
ktore chce uzyskac klient zwigzanych z zatrudnieniem.

Pomoc w wyznaczeniu $ciezki realizacji wyznaczonych celow.

Zwigkszenie produktywnego wykorzystania wtasnego potencjatu klienta.

Nauka tworczego 1 kreatywnego myslenia o problemach.
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e Przekazywanie stymulujacych do dziatania informacji zwrotnych.

e  Wypracowanie krotkoterminowych perspektyw kariery zawodowe;.

e Pomoc w znalezieniu pracodawcy i wyborze odpowiedniego stanowiska pracy.

e Pomoc w procedurach zwigzanych z procedurg zatrudnienia.

e Monitorowanie dziatan podejmowanych przez klienta a w szczegolnosci tych
zmierzajgcych do realizacji wyznaczonych celow.

Dokumenty pozadane:
o kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
studiow, kursow i szkolen;

Osoby zainteresowane, prosimy o skladanie wymaganych dokumentéow na adres:

Stowarzyszenie Promyk
Ul. Pasymska 21A
12-100 Szczytno

z dopiskiem: Trener
w terminie do 28 sierpnia 2012 roku, do godz. 14.00 (data i godzina wplywu),

lub osobiscie do Biura projektu:
Stowarzyszenie Promyk

Ul. Pasymska 21A

12-100 Szczytno

pok. 21.

Aplikacje, ktore wpltyna do Stowarzyszenia ,,Promyk”™ po uptywie wyzej wymienionego
terminu nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow i instytucji spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej Stowarzyszenia ,,Promyk” w
Szczytnie, na stronie internetowej www.promyk.org.pl

Do wymaganych dokumentdéw prosze dotaczy¢ nastgpujaca klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).
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