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NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .
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Nasz znak: S.P.L.Dz. ........../11

Zapytanie ofertowe

Szkolenia pt. ,,Obstuga komputera i Internetu”, ,,ABC przedsiebiorczosci oraz zakiadania spotdzieini
socjalnych”, ,Warsztaty zakiadanie spéldzielni socjalnych”, ,.Aktywne i efektywne poszukiwanie pracy”
na potrzeby projektu pt. ,.Centrum Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej", wspétfinansowanego ze $srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1.
Informacje wprowadzajace

Niniejsze postepowanie zostato wszczete poprzez przestanie zapytania ofertowego ztozenia oraz zaproszenia do
oferty do wybranych przez Zamawiajacego Wykonawcow. Dane Zamawiajacego:

a) adres siedziby: 12-100 Szczytno, ul. Pasymska 21A

b) tel. 89 623-12-26

c) e-mail do korespondencji w w/w sprawie: stowarzyszenie@promyk.org.pl

d) adres strony internetowej: www.promyk.org.pl

e) NIP: 745-17-18-387

§ 2.

Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest zlecenie przeszkolenia facznie w przeciggu 2 lat 60 uczestnikéw projektu,
zakwalifikowanych do projektu pod nazwa ,Centrum Aktywnoéci Zawodowej i Spotecznej”

2. Firma szkoleniowa w zakresie wiasnym i na koszt wlasny:
- dojezdza do miejsca szkolenia.
- przygotowuje pod katem merytorycznym materiaty do zajec,
- zaopatruje sie w laptop i rzutnik,
- przygotowuje i wydaje certyfikat zgodnie z zasadami zawartymi w wytycznych dotyczacych promocji w ramach
POKL,
-zapewnia pakiet startowy (notes, dtugopis, teczka) zgodnie z zasadami zawartymi w wytycznych dotyczacych
promocji w ramach POKL

3. Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV): 80500000 ,Ustugi szkoleniowe”
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY .

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I BLOK

Nazwa szkolenia- ,ABC przedsigbiorczosci oraz zaktadanie spotdzielni socjalnych”
Harmonogram szkolen-Il 2012, V 2012, | 2013

Czas szkolenia: kazdy nabdr po 10 dni

Zostang utworzone 3 grupy po 20 0séb x 20h

II BLOK

Nazwa szkolenia- ,,Warsztaty-Zaktadanie spétdzielni socjalnych”

Harmonogram szkolen-IX 2011, V 2012, IX 2012

Czas szkolenia: kazdy nabdr po 2 dni+ jednodniowa wizyta studyjna w wiosce garncarskiej
Zostang utworzone 3 grupy po 20 os6b x 15h

III BLOK

Nazwa szkolenia- ,,Obstuga komputera i Internetu”
Harmonogram szkolenia-VI 2011, VI 2012

Czas szkolenia: kazdy nabdr po 10 dni

Zostang utworzone 4 grupy po 15 osob x 60h

IV BLOK

Nazwa szkolenia -,Aktywne i efektywne poszukiwanie pracy”
Harmonogram szkolenia-X| 2011, 1V 2012, X1 2012

Czas szkolenia: kazdy nabdr po 5 dni

Zostang utworzone 3 grupy po 20 os6b x 20 godzin

g 3.

Termin i miejsce wykonania zaméwienia

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, wspélnie z Zamawiajacym ustali harmonogram
szkolert w miesiacach od czerwca 2011 do I 2013 roku (1-4 nabory na kazda z grup w trakcie szkolenia).

2. Szkolenia beda przeprowadzone na terenie powiatu szczycienskiego.

§ 4.
Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego Wykonawcami oraz przekazywania oswiadczen
lub dokumentéw, a takze wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania
sie z Wykonawcami

Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawcami sg:

Maciej Zylinski - w sprawach proceduralnych oraz w zakresie przedmiotu zamodwienia, tel. 89 624-34-37, e-mail:
stowarzyszenie@promyk.org.pl od poniedziatku do piatku, w godz. od 10:00 do 13:00.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy | Wykonawcy przekazuja drogg elektroniczng. Kazda ze
stron na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

§5.
Opis sposobu przygotowania ofert

1. Wykonawca przedstawi oferte szkoleniowg. Minimalne wymagania od firmy:
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