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Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr..... /2024 Dyrektora Niepublicznego Zespotu Placéwek Specjalnych w Szczymie

Standardy Ochrony Maloletnich, tj. dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia, w

tym os6b dorostych z niepelnosprawno$cig intelektualng w NZPS w Szczytnie

L.p. STANDARDY OCHRONY DZIECI 1 WSKAZNIKI
MLODZIEZY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W ZESPOLE
1. | Bezpieczne relacje miedzy pracownikami a_maloletnimi
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich 1.1.  Zasady bezpiecznych
pracownikéw Zespolu z matoletnimi wskazujace, jakie relacji pracownikow z
zachowania sa niedozwolone w kontakcie z matoletnimi. Na matoletnimi.
takiej samej zasadzie okre$lono relacje migdzy rowiesnikami. 1.2. Zasady bezpiecznych
relacji na linii matoletni —
matoletni.
2. | Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne
W Zespole istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak i 2.1.  Zaréwno pracownicy, jak

komu zgtaszaé podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki
sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenistwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w
przejrzysty sposéb regulujg dziatania pracownikow i calego
personelu, ale pozwalajg tez unikng¢ rozproszenia
odpowiedzialnoéci, wspieraja uwaznos¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej
niezgloszenie niepokojacych sygnatéw moze doprowadzi¢ do
dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego
$mierci.

i maloletni otrzymali informacje,
do kogo nalezy skierowac si¢ w
przypadku podejrzenia
krzywdzenia badz doswiadczenia
krzywdzenia.

2.2. W Zespole opracowano
procedure okreslajaca krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenfistwa ze strony
pracownikéw, dorostych,
czlonkéw rodziny, réwiesnikow i
0s6b trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia
dostepnej dla poszkodowanego
maloletniego.

2.3.  Wszyscy pracownicy
maja dostep do spisu instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencjg i pomocg w




sytuacjach krzywdzenia
maloletnich (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia wraz danymi
kontaktowymi).

24. W widocznym miegjscu w
Zespole  wyeksponowane  s3
informacje dla opiekunéw na
temat mozliwosci  uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mlodziezy.
2.5. W Zespole opracowano
procedurg skladania
zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.

2.6. W Zespole opracowano
procedury reagowania w
sytuacjach krzywdzenia
maloletniego w relacjach:

2.7.  Pracownik ~ matoletni
maloletni — maloletni, matoletni
opiekun/osoba trzecia

Dokumentacja

Zesp6t okreslit spos6b dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

3.1.  Dokumentacja
zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru
maloletnich jest przechowywana
jest w sekretariacie Zespotu.
Dostep do dokumentacji ma
Osoba odpowiedzialna za
monitorowanie standardéw,
czlonek Zespotu
Interwencyjnego.

Monitoring standardéw




Standardy s3 w Zespole ,,zywym” dokumentem podlegajacym
biezacej weryfikacji i aktualizacji , jesli wymaga tego dobro
matloletnich . Zwicksza to zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur,
a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy
niesp6jnosci w regulacjach wprowadzonych w Zespole.

Zesp6t ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

| 4.1.  Wicedyrektor dokonuje

| przegladu i aktualizacji polityki
ochrony matoletnich poprzez
analize biezgcej dokumentacii jej
dotyczacej (notatki stuzbowe,
karty interwencji, plany pomocy
itp.).

4.2. W Zespole na biezaco
prowadzi si¢ monitoring
standardéw ochrony matoletnich,
a wnioski i rekomendacje zawatrte
sg w sprawozdaniu.

43. Sprawozdanie z realizacji
standardéw ochrony matoletnich
w jednostce jest opracowywane
raz na 2 lata przez wicedyrektora.
44. W sprawozdaniu
uwzglednione sa glosy
pracownikéw i opiekunow
matoletnich.

4.5. Nabazie sprawozdania
aktualizowane sg standardy
ochrony matoletnich i dziatania
zwigzane z realizowaniem zasad
ochrony matoletnich.

Upowszechnianie standardow

Zesp6t ustalil zasady i sposéb udostepniania
opiekunom oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

5.1. Tekst standardow ochrony
maloletnich i dokumentow
zwiazanych z ochrong
maloletnich (polityk, procedur,
regulaminéw, kodeksow,
zarzgdzen) jest dostepny w
widocznym miejscu w jej
siedzibie.

5.2. Standardy sg szeroko
promowane wérdd pracownikow,
opiekunéw i maloletnich
poprzez: zebrania ogdlne
prowadzone przez dyrektora oraz
spotkania
wychowawcow/specjalistow z
opiekunami

matoletnich.

Nauczyciele przekazuja
informacje matoletnim podczas
zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z
zaplanowang tematyka zaje¢

z zachowaniem indywidualizacji
dziatan, dostosowanych do




indywidualnych mozliwosci i
potrzeb kazdego matoletniego.

6. Bezpieczny dostep do Internetu

spot ustalil:
» zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet,

6.1. Ustalono zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci internetowe;.

7. | Edukacja i osoby odpowiedzialne

Zespot ma za zadnie okresli¢ zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

7.1.  Wskazano osobe
odpowiedzialng za przeszkolenie
pracownikéw do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.
7.2.  Pracownicy zespotu
wiedzg jakie sa czynniki ryzyka i
symptomy wskazujace na
mozliwo$¢ wystgpowania
krzywdzenia matoletnich.
Przeszkolono pracownikéw ze
stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

7.3. Kazdy z przeszkolonych
pracownikéw podpisal stosowne
o$wiadczenie - 0 zapoznaniu si¢ z
zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania.

8. | Zasady bezpiecznej rekrutacji

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w
Zespole zasad bezpiecznej rekrutacji podjeto odpowiednie
kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka.

8.1. Zespot uzyskat o kazdym
pracowniku, praktykancie,
wolontariuszu informacije z
Krajowego Rejestru Karnego oraz
Rejestru Sprawcow Przestepstw
Na Tle Seksualnym.

8.2. Zespdl uzyskat informacje o
kandydacie do pracy
pochodzacego z zagranicy o
niekaralno$ci.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Zespotu i
zostaly opisane w Polityce Ochrony Matoletnich, ktéra obejmuje pi¢¢ obszarow:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole:

obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego

Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego

niekaralnosci lub braku toczacych sie postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego,
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Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni.

okre$lenie niedozwolonych zachowari pracownika wzgledem matoletniego,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

znajomosci czynnikéw ryzyka wystgpowania krzywdzenia matoletnich,

rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich procedur interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia,

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Zespotu, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Zespotu (pracujacego z matoletnimi i ich opiekunami) do edukowania:
matoletnich na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

opiekunéw matoletnich na temat wychowania matoletnich bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla matoletnich i dla opickunéw oraz aktywnego ich
wykorzystania.

Zasady reagowania w Zespole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia:

procedury - okreslajace dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletnich lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zespohu, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych:

zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia — zasady ogdlne,
zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez innego
maloletniego,

zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez pracownika
Zespotu.

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich,

dysponowanie przez Zesp6t danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

sposoby eksponowania informacji dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numer6w bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy,

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Monitoring - obszar, ktéry okresla:

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - przynajmniej raz
na dwa lata, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem zagrozZenia
bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Zespo! konsultacji z matoletnimi i ich opiekunami.
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11.

12.

Slowniczek terminow

§2.

Matoletni(uczef/wychowanek/dziecko) - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym dzieci i
mtodziez niepelnosprawna intelektualnie, ktorych wiek rozwojowy jest nizszy niz wiek zycia.
Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel - kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym pracownicy Centrum
Edukacyjno-Terapeutycznego w Szczytnie, jak rowniez: stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegOlnoscei jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci.

Dyrekcja - osoba, ktéra w strukturze Zespotu jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Wicedyrektor — osoba zastgpujaca dyrektora, sprawujgca nadzor merytoryczny.

Zespot interwencyjny — organ powolywany przez Dyrektora, w sklad zespoltu wchodzi wychowawca,
psycholog, logopeda lub inne osoby pracujace z dzieckiem w zaleznosci od potrzeb.

Zespot- Niepubliczny Zespét Placéwek Specjalnych w Szczytnie, w skiad ktorego wchodza placowki:
Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Kraina Promyka™ w Szczytnie i Niepubliczna Podstawowa Szkota
Specjalna Stowarzyszenia Promyk w Szczytnie.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka w sprawach zycia
codziennego maloletniego, natomiast w sprawach istotnych niezbedna jest zgoda obojga rodzicow. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
dyrektora Zespotu pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ maloletniego.
§3

Zadania i rola nauczycieli i specjalistow

Psycholog — chionek zespolu interwencyjnego osoba odpowiedzialna za: przyjmowanie zgloszen
zwiazanych z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem doznawania krzywdzenia, udzielanie wsparcia
matoletniemu, osoba uczestniczaca w opracowaniu planu wsparcia.

Dyrektor/wicedyrektor - osoba odpowiedzialna za: sktadanie zawiadomiefi o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkodg maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego o wglad w sytuacj¢ matoletniego.
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Wicedyrektor- osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem, przygotowanie personelu Zespotu do stosowania Standardow oraz sposobu
dokumentowania tej czynnosci, odpowiedzialna za wdrozenie standardow, analize biezacej dokumentacji,
szkolenie przyjmowanych pracownik6w.

Wychowawca/pracownik socjalny — czionek Zespoilu Interwencyjnego - osoba odpowiedzialna za:
przyjmowanie zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem doznawania krzywdzenia,
udzielanie wsparcia maloletniemu, osoba uczestniczaca w opracowaniu planu wsparcia, wszczynaniu
procedury ,,Niebieskiej Karty” .

Dyrektor Zespotu- jest osoba odpowiedzialng na cato$¢ realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

Rozdzial I1
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

§4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Czynniki wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
sytuacje kryzyséw w rodzinie (naturalne i losowe),

glebokie konflikty matzenskie lub rodzinne,

zaburzenia wiezi uczuciowej i seksualnej,

choroba psychiczna lub zaburzenia emocjonalne w rodzinie,
przewlekte choroby somatyczne lub niepetnosprawnos¢ w rodzinie,
zaktécenia w komunikacji wewnatrzrodzinne;j,

zaklocenia w zakresie rol petionych przez poszezegélnych cztonkéw rodziny,
posiadanie dzieci z roznych zwigzkéw,

posiadanie dzieci przysposobionych,

znaczna réznica wieku pomiedzy rodzicami/ opiekunami dziecka,
niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa,

wielodzietnos¢,

zwigzki nieformalne,

zwigzki mieszane etnicznie i kulturowo,

samotne rodzicielstwo.

Czynniki wynikajace z cech opiekuna:
uzaleznienia,
niepelnosprawno$¢ intelektualna,

problemy emocjonalne, choroba psychiczna,
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brak satysfakcji w obecnym zwiazku,

niewystarczajace umiejgtnosci rodzicielskie,

wczesniejsze nieudane zwigzki,

wylaczenie si¢ fizyczne lub/i psychiczne jednego z opiekunow,
bardzo miody wiek,

brak akceptacji ciazy,

rozczarowanie zwigzane z plcig dziecka.

Czynniki zwigzane z osoba matoletniego:

maloletni z niepelnosprawnoscia intelektualna, ruchows,

matoletni przewlekle chore somatycznie,

specyficzne cechy maloletniego (nadpobudliwos¢, trudnosei z jedzeniem, trudnosci ze snem, moczenie,
Zanieczyszczanie si¢),

maloletni przedwczesnie urodzony i/lub z niska masg urodzeniowa,

matoletni odseparowany od matki tuz po urodzeniu,

matoletni urodzony po uptywie mniej niz 18 miesigcy od ostatniego porodu.
Symptomy krzywdzenia maloletniego

Fizyczne:

Widoczne obrazenia ciala, ktérych pochodzenie trudno wyjasnié i/lub ktére wystgpuja w miejscach
przykrytych ubraniem i/lub u matoletniego, kt6ry nie porusza si¢ samodzielnie.

Rany, otarcia, blizny, sifice, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw: plecy,
posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodolow (bez urazu czota), policzki, usta, skron,
SZyja, uszy.

Urazy na wigcej niz jednej plaszczyZnie koriczyny, glowy, tutowia.

Slady maja charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow, szczypania, drapania, gryzienia,
duszenia.

Siniaki okularowe, sifice liczne, czesto symetryczne, w roznej fazie gojenia.

Okragle punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach, na grzbietowej powierzchni dtoni,
rekawiczkowe/ skarpetkowe.

Obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia §luzéwek warg gornych i dzigset z rozdarciem wedzidelka.
Stluczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku préb karmienia na silg, urazy kacikow
ust, krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardla,
zlamania zebéw, uszkodzenia dzigsel, ztamanie zuchwy.

Urazy nosa, zlamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa.

Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe.

Odmrozenia, hipotermia,

Staby przyrost masy ciala, niedozywienie.
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W zachowaniu matoletniego:

Wyrazna zmiana w zachowaniu— wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie, trudnos¢ w
regulacji emocji, ktéra trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami.

Maloletni zachowuje si¢ w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny lub nadmiernie dojrzaty.
WyraZnie inne zachowanie w obecnosci opiekuna, niz w obecnosci innych 0s0b.

Maloletni boi si¢ opiekuna.

Dtugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia placz.

Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj.

Problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. matoletni jest nadmiernie rozbudzony,
duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomosé szczegotow
zwigzanych z aktywnoscig seksualng).

Przejawy zachowan seksualnych u matoletnich przed okresem dojrzewania,

Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

W zachowaniu opiekuna matoletniego:

Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespojne lub sprzeczne.
Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu.

Zglasza si¢ po dtuzszym czasie od pojawienia si¢ objawéw u matoletniego.

Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem matoletniego.

Nie reaguje na placz, bol matoletniego, nie okazuje emocji podczas opowiadania o maloletnim.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do matoletniego, odrzuca je lub robi z niego kozla ofiarnego.
Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z matoletnim.

Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje matoletniego do zaspokajania potrzeb osoby doroslej (np. poprzez angazowanie w spory
miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorosiej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji matoletniego (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z
prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

Przejawia nadopiekunczo$¢ wobec maloletniego, izoluje je od rowiesnikow.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakceie fizycznym, np. podczas zabawy z maloletniego.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie o potrzeby dziecka.
Naduzywa alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych czlonkéw rodziny.

Zwigzane z wykorzystaniem seksualnym:

Uporczywe i/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidlowa wydzielina, bol, dyskomfort) ze

strony odbytu/narzadéw plciowych bez wyjasnienia medycznego.
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Slady obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie. Objawem wskazujgcym na ciato obce w pochwie
moze by¢ obfita wydzielina.

Infekcja chorobami przenoszonymi drogg piciowa u matoletniego ponizej 15 rz.

Infekcja wirusem HBV (hepatitis B), brodawki wirusowe narzadéw piciowych (klykciny konczyste) u
matoletniego .

Cigza u maloletniej ponizej 15 rz. i 9 msc. lub cigza u matoletniej powyzej 15 rz. bedaca wynikiem
niedobrowolnej aktywnosci seksualnej.

Infekcja chorobami przenoszonymi drogg piciowa u matoletniego ponizej 15 rz. lub cigza u matoletniej
pow. 15 rz., w sytuacji, gdy widoczna jest wyrazna réznica w wieku, sile lub stopniu dojrzatosci migdzy
miloda kobieta a jej partnerem/domniemanym ojcem. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na przypadek
zwigzku kazirodczego lub z osobg cieszacg si¢ zaufaniem (na przykiad nauczycielem, trenerem sportowym,

duchownym) lub jesli moze istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania seksualnego.

§5

Przygotowanie personelu oraz wykorzystanie materialéw do edukacji dzieci i rodzicéw w zakresie

ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem.

Pracownicy zespolu sg przygotowani do prowadzenia zaj¢¢ o tematyce ochrony przed przemocg oraz
zapobiegania wykorzystywaniu matoletnich dla rodzicéw jak i matoletnich.

Pracownicy dysponuja materialami edukacyjnymi dla maloletnich i ich rodzicow i aktywnie ich
wykorzystuja.

Dyrektor zapewnia personelowi podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz

odpowiedzialnosci prawnej personelu w zakresie przestrzegania standardow i stosowania procedur w nich

zawartych.

Rozdzial 111
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
§o6

W przypadku powziecia przez pracownika Zespotu, podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/
wychowawcy odpowiedzialnemu za realizacj¢ i propagowanie Standardow. Wzor notatki shuzbowej
stanowi Zalacznik Nr 6.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor /wychowawca/ psycholog/pracownik socjalny wzywa opiekunéw
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Osoba otrzymujaca zgloszenie sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/ szkolnej i rodzinnej matoletniego na

podstawie rozméw z matoletnim/obserwacji maloletniego, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
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konsultuje z psychologiem/pracownikiem socjalnym ewentualng koniecznosé opracowania planu pomocy
matoletniemu. (wzér planu pomocy zatacznik nr 12).

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Zesp6l dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwo, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu,

skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zespotu powoluje zesp6l interwencyjny, w
sklad ktérego moga wejsé: wychowawca/psycholog/pracownik socjalny, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkoéw krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym maloletnim.

Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu. Zatgcznik nr 12

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie matloletniego, dyrektor jest zobowigzany
powola¢ zespot interwencyjny.

Zesp6t, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa opiekunow matoletniego na spotkanie wyja$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét. Wzor protokotu interwencyjnego stanowi zatacznik nr 7.

§8

Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest opiekunom przez wychowawca/psychologa.

Wychowawca/pracownik socjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Zespotu — jako instytucji
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spofecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Wyznaczeni pracownicy Zespolu uczestnicza w realizacji procedury ,.Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu opiekunéw matoletniego przez wychowawce/pracownika socjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo

potwierdzone — Zesp6t informuje o tym fakcie opiekunéw maloletniego na pismie.

§9

12



Z przebiegu interwencji opisanej powyzej sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
8 do niniejszej Polityki. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji matoletniego w sekretariacie Zespolu.

Wszyscy pracownicy Zespohu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dzialaf interwencyjnych.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
przez innego maloletniego

§10

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia, w tym agresji czynnej ukierunkowanej na réwiesnika, ma
obowigzek bezzwiocznie zadbaé o bezpieczenstwo krzywdzonego matoletniego i odseparowaé go od
atakujacego.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia niezwlocznie powiadamia wychowawce, ktéry notuje zdarzenie w
Arkuszu obserwacji zachowan trudnych i niepozadanych/agresji i autoagresji”. Arkusz zalacza si¢ do
indywidualnej teczki matoletniego PPP Zatacznik nr 9.

Wychowawca konsultuje zdarzenie z psychologiem .

Wychowawca/psycholog  monitoruja  psychospoleczne funkcjonowanie ~maloletniego  wspierajac
wychowawce w ustaleniu mozliwych przyczyn zaistniatej sytuacji.

Wspolnie z wychowawca podejmowane sg dziatania majace na celu ograniczenie/wyeliminowanie agresji
czynnej u matoletniego.

W ustalonym czasie psycholog dokonuje obserwacji, konsultuje si¢ z wychowawca, czy wprowadzane
zmiany wplywaja na poprawg funkcjonowania matoletniego.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego, psycholog wspolnie z wychowawca
przeprowadzaja spotkanie z rodzicami ucznia, informujac o zaistnialej sytuacji w oparciu o analiz¢ arkuszy
obserwacji.

W przypadku podejrzenia, iz nagilone ataki zlosci matoletniego, w ktérych wystepuje agresja czynna
uwarunkowane s3 stanem zdrowia, ktory znacznie utrudnia uczgszczanie do placowki,
psycholog/wychowawca informuja rodzica podczas spotkania o potrzebie przeprowadzenia specjalistycznej
konsultacji lekarskie;.

Rodzice zostaja poinformowani, ze w przypadku nasilonego w ciagu danego dnia zachowania trudnego
matoletniego, ktore uniemozliwia zachowanie bezpieczenstwa samemu maloletniemu, innym osobom,
opiekun, zostanie telefonicznie poinformowany przez dyrektora/ /psychologa/wychowawce o koniecznosci

odbioru maloletniego z placowki.
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10. W przypadku odmowy zgloszenia si¢ opiekuna do placowki i przejecia opieki nad matoletnim wzywa si¢

karetke pogotowia, w celu zabezpieczenia stanu zdrowia matoletniego.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia przez
pracownika Zespolu

§11

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia maloletniego ma obowiazek bezzwlocznie zabezpieczyé
matoletniego. Powiadamia o incydencie osob¢ odpowiedzialng za polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem lub w formie pisemnej dyrektora placowki.

2. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe, monitoruje postepowanie pracownika.

3. W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: krzyk na dziecko, obrazanie stowne, ignorowanie potrzeb
dziecka, wy$miewanie przy innych dzieciach pracownik otrzymuje nagane.

4. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ przemocy seksualnej lub przemocy fizycznej dyrektor
zawiadamia policje lub prokurature.

5. W przypadku, gdy rodzice zglosili podejrzenie krzywdzenia maloletniego na terenie placowki, dyrektor
przeprowadza rozmoweg wyjasniajacg z pracownikiem, monitoruje zmiany w postgpowaniu pracownika
wobec matoletniego. W przypadku, gdy podejrzenie nie zostato potwierdzone, dyrektor informuje o tym
fakcie opiekunéw maloletniego na pismie. W przypadku gdy podejrzenie potwierdzil si¢ Dyrektor

informuje opiekuna o podjetych dziataniach wzglgdem sprawcy.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletnich

§12
1. Zespol, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych matoletnich stanowia

Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

§13
1. Pracownikowi Zespolu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maoletniego ) na jego terenie bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Zespotu moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem matoletniego, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
maloletniego i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie

formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame
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10.

w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.). Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 14
Upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna maloletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial V
§ 15

Zasady korzystania z urzadzei elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

Sie¢ szkoly jest zabezpieczona hastem.

Dostep do sieci posiadaja nauczyciele, ktorzy mogg korzystaé z sieci zar6wno na sprzecie stanowigcym
wlasnosé szkoly jak i prywatnym nauczyciela.

Z sieci szkoly moga korzystaé uczniowie korzystajacy ze sprzgtu bedacego na wyposazeniu szkoly.

Sie¢ jest filtrowana aby uniemozliwi¢ dostgp do witryn nieodpowiednich.

Na komputerach bedacych na wyposazeniu szkoly zainstalowane jest oprogramowanie antywirusowe oraz
blokujace tresci niewlasciwe stanowigce zagrozenie dla uczniow.

Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wiasnos¢ szkoly jest mozliwa jedynie
przez administratora.

Uczniowie nie loguja si¢ na sprzecie bedacym na wyposazeniu szkoty do portali, czy skrzynek mailowych.
Nadz6r nad korzystaniem ze sprzetu komputerowego sprawuje nauczyciel.

Uczniowie zapoznawani s z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VI

Monitoring
§ 16

Dyrektor Zespotu wyznacza wicedyrektora jako osobg odpowiedzialng za Polityke¢ Ochrony Matoletnich w
Zespole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu Zespotu, raz na 2
lata, ankiete monitorujaca poziom Polityki. Jesli jest taka potrzeba, ankiet¢ mozna przeprowadzi¢ raznal
rok. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 14 do niniejszej Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez personel
Zespohu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi

Zespotu.
Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi Zespohi nowe brzmienie

Polityki.
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Rozdzial VII
Przypisy koncowe
§ 17

Ninigjsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standardéw nastepuje podczas zebrania personelu w ustalonym przez Dyrekcje terminie. Na
zebraniu przeprowadzone bedzie szkolenie dotyczace wdrozenia oraz stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole. Dany dokument jest dostepny w sekretariacie na tablicy ogloszen w siedzibie
Zespohu.

Zesp6t ma obowigzek przedstawi¢ niniejsze Standardy opiekunom maloletnich. Opiekunowie maja staty

dostep do danego dokumentu w sekretariacie Zespotu.
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