KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Stowarzyszenie Promyk w Szczytnie oglasza nabor na stanowisko:

SPECJALISTA DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

w ramach ,,Centrum Aktywnos$ci Zawodowej i Spolecznej”

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII — Promocja Integracji

Spotecznej, Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej, Poddziatanie 7. 2. 1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym wspdtfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

ukonczone studia wyzsze ekonomiczne,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci (staz pracy na podobnym stanowisku).
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera,

samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kultura osobista, odpornosS¢ na stres,
umiejetnos¢ analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,
znajomos¢ zatozen Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w zakresie wydatkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w sposdb przewidziany ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci (Dz. U. Z 2009 roku Nr 152 poz. 1223 z pdzn. zm.) oraz
zgodnie z wymogami przepisdw o finansach publicznych,

prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i wyposazenia w zakresie POKL,

dbatos¢ o prawidtowy obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z obowigzujgcymi przepisami w zakresie POKL,
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o wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi POKL,

« dokonywania kontroli kompletnosci rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnosci z planem finansowym w zakresie
POKL,

e sporzadzania list ptac i rozliczenia podatkdw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne,

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

o list motywacyjny,

o dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje — kopie
dokumentéw potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,

o oSwiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Ksiegowego Projektu
POKL,

Przy wyborze zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryteriami art. 4 pkt. 8 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 159 z pdzn. zm.)
oraz art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych biorac
pod uwage mozliwos$ci zapisane w budzecie projektu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
wyboru jednego lub kilku oséb/instytuciji.

Osoby i instytucje zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o skladanie
wymaganych dokumentow na adres:

Stowarzyszenie Promyk
Ul. Pasymska 21A
12-100 Szczytno

z dopiskiem: SPECJALISTA DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

w terminie do 11 kwietnia 2011 roku, do godz. 14.00 (data i godzina wpltywu),

lub osobiscie do Biura projektu:
Stowarzyszenie Promyk

Ul. Pasymska 21A

12-100 Szczytno

pok. 21.

Aplikacje, ktore wplyng do Stowarzyszenia ,,Promyk” po uplywie wyzej wymienionego
terminu nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow 1 instytucji spetniajagcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej Stowarzyszenia ,,Promyk” w
Szczytnie, na stronie internetowej www.promyk.org.pl
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Do wymaganych dokumentéw prosze dotaczy¢ nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).
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