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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej i Osob
Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkéw Komunikacyjnych ,,Promyk™ w zwigzku z realizacja
Projektu pn. ,,Praca 50+” wspotfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
Priorytet VII — Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poszukuje kandydatéw/kandydatek na
stanowisko:

TRENER PRACY
FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie
CZAS PRACY: 800h/400h/266h/200h

OKRES WSPOLPRACY: kwiecien 2014 — czerwiec 2015

OPIS STANOWISKA

Szczegolowe obowigzki to m.in.:
1. Wspodtpraca z pracodawcami
2. wyszukiwanie potencjalnych miejsc zatrudnienia
3. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

4. Wyznaczanie krotkoterminowych celow oraz wartosci, ktore chce uzyskac klient
zwigzanych z zatrudnieniem.

5. Zwigkszenie produktywnego wykorzystania wtasnego potencjatu klienta.

6. Wypracowanie krétkoterminowych perspektyw kariery zawodowe;.

7. Pomoc w znalezieniu pracodawcy i wyborze odpowiedniego stanowiska pracy.
8. Pomoc w procedurach zwigzanych z zatrudnieniem.

9. Monitorowanie dziatan podejmowanych przez klienta a w szczegdlnosci tych
zmierzajacych do realizacji wyznaczonych celow.

WYMAGANIA
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1. Wyksztatcenie wyzsze (dyplom magistra psychologii, trener pracy, doradca

zawodowy, coach)

2. Minimum czteroletnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (znajomos$¢
problematyki 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia,
niepetnosprawosci).

3. Znajomos¢ problematyki projektow unijnych i/lub krajowych.
4. Obstuga komputera, w tym min. podstawy pakietu Office.

5. Posiadanie wlasnych narzedzi badawczych.

6. Zaangazowanie, otwarto$¢, samodzielnos$¢, empatia.

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

SKEADANIE OFERT I PROCES REKRUTACJI

1. Aplikacje prosimy sktada¢ w biurze projektu, 12-100 Szczytno, ul. Pasymska 21A do
dn. 21.05.2013r., w g. 8:00-15:00,

2. Aplikacja powinna zawierac:
a. CV kandydata/kandydatki
b. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe

C. Zapis w CV: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z 29.08.97 r. O ochronie danych osobowych,
Dz. U. nr 133, poz. 833 z pdzn. zm.)”



